SPORTSZERVEZO, -MENEDZSER
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYE]I

I.
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama: 52 813 02 0000 00 00
2. A szakképesités megnevezése: Sportszervezd, -menedzser

3. Szakképesitések kore:

[3.1 [Részszakképesités | Nincs |
|3.2 |Elégazésok | Nincsenek |
3.3 [Raépiilés | Nincs |

4. Hozzarendelt FEOR szam: 3716

5.  Képzés maximalis idOtartama:

(s . Szakképzési . ,
Szakképesités megnevezése , P , Oraszam
évfolyamok szama
Sportszervezd, -menedzser 1 1000




II.
EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE:  Sportszervezo, -menedzser
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetencidk: -

Iskolai eldképzettség: érettségi vizsga

Szakmai el6képzettség: -

El6irt gyakorlat: -

Elérhet6 kreditek mennyisége: -

Palyaalkalmasséagi kovetelmények: nem sziikségesek

Szakmai alkalmassagi kdvetelmények: sziikségesek

2. Elmélet aranya: 50 %
3.  Gyakorlat aranya: 50 %

4.  Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -
Iddtartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd
Ha szervezhetd, mikor: -

6. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges



IIL.
MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellemzébben betoltheté munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama

FEOR megnevezése

3716 Hivatéasos sportold, sportmunkatars

A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:

Kozremiikodik a sporttevékenység szakmai feltételeinek megteremtésében
Kozremiikodik a sportszervezet gazdasagi feltételeinek biztositasaban

Marketing, PR tevékenységet végez

Kozremiikodik az egészséges életmdd szemléletének kialakitasaban, megerdsitésében
Részt vesz a szakmai tevékenység értékelésében

Sporttanfolyamokat szervez és vezet

A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosito szama

megnevezése

52813 01

Sportedzd, sportag megjelolésével




Iv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
0081-06 Tanfolyamszervezés és -vezetés

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Felméri a lehetdségeket és az igényeket

Ellatja a tanfolyam szervezésével és vezetésével kapcsolatos jogi és igazgatasi
feladatokat (egyeztetések, programok, engedélyek, nyilvantartasok, jelentések,
koltségvetés stb.)

Elvégzi a tanfolyammal kapcsolatos marketingfeladatokat (hirdetés, toborzas stb.)
Tervezi, szervezi és vezeti a tanfolyamot

Sporttanfolyam szervezése és vezetése soran kiemelt figyelmet fordit a sportban
tehetséges fiatalok kivalasztasara és 6sztonzésére a rendszeres testedzEs iranyaba

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:
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Sportszervezési €s -vezetési ismeretek
A sportbeli tehetség ismérvei

A tehetségkivalasztas és -gondozas rendszere hazankban
Személykozi kapcesolatok

A fittségi edzés alapjai

Gimnasztikai alapismeretek
Fitness-termi oratipusok

Test- és alakformalas

A wellness elmélete
Wellness-szolgaltatasok

Uzleti kommunikacio

Vendégkdzi kapcsolatok

Szamités- és irodatechnika

Irodai adminisztracio

frasbeli kommunikécié

Altalanos viselkedéskultura
Munkahelyi viselkedéskultara

A megjelenés kultaraja

A verbalis és nonverbalis kommunikaci6
Szocialpszichologia

Jogi ismeretek

Vallalkozasi alapismeretek
Onmenedzselés

A szint megjelolésével a szakmai készségek:

4
4
4

Beszédkészség
Fogalmazas irasban
Motoros képességek

Személyes kompetencidk:

Kockazatvallalés
Feleldsségtudat
Szervezokészség

Tarsas kompetenciak:

Kapcsolatfenntartd készség
Iranyitasi készség
Konfliktusmegoldo készség



Moédszerkompetenciak:

Helyzetfelismerés
Attekinté képesség
Kreativitas, 6tletgazdagsag

A szakmai kévetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1269-06 A sportszervezet miikodésének szervezése

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Részt vesz a szervezet tevékenységének adott iddszakra torténd meghatarozasaban
(célok), éves munkatervet készit (feladatok, felel6sok, hataridok)

A célkitlizések megvalositasa érdekében kialakitja a munkaszervezeteket és a
munkafolyamatokat

Osszehangolja a sportszervezetben folyd szakmai tevékenységet

Kialakitja a szervezet munkatarsainak 6sztonzési rendszerét

Eves eseménynaptart egyeztet az érintett szakmai szervezetekkel

Biztositja, illetve dsszehangolja a szakmai munka személyi és targyi feltételeit
Megteremti a sportolok mentalis felkészitésének lehetdségeit

Koézremiikodik a versenyek eldkészitésében és lebonyolitasaban (szakmai egyeztetés,
forgatokonyv elkészitése, engedélyek beszerzése, egészségiigyi szolgalat igénylése,
kozremiikddok biztositasa és tevékenységiik megszervezése)

Megszervezi a versenyek biztonsagos lebonyolitasanak feltételeit

Kozremiikodik az edzétaborok szervezésében

Az oktatdk és az edzOk részére szakmai tovabbképzéseket szervez, illetve koordinal
Iranyitja a szakmai tevékenységhez kapcsolddo technikai személyzetet
Ellendrzi a feladat- és munkakoréhez kapesolddoé technikai személyzet tevékenységét

Rendszeresen tajékozodik az oktatoktdl és az edzoktdl a célkitiizések teljesitésének
allasarol és az idészert feladatokrol

Az edzokkel egyezteti az aktualis szakmai és szervezési feladatokat

Ellatja a jogszabalyban meghatarozott, a kotelezd statisztikai adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat

Eves szakmai beszamolot készit a feliigyeleti szerv részére

Tapasztalatot és informaciot cserél a tarsszervezetek hasonld feladatokat ellatd
munkatarsaival

Versenyeket szervez a hazai és kiilfoldi kapcsolatok megteremtése, fejlesztése
céljabol

Szakmai konferencidkat szervez

Részt vesz, és felkérésre eldadast tart szakmai konferenciakon

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:
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A pedagogiai alapfogalmak jellemzdi

A nevelés tényez06i (természeti, tarsadalmi, pedagdgiai)

A nevelés lehetdsége ¢s sziikségessége

A fontosabb személyiségtipusok jellemzoi

A tanulas fogalma, a tanuldselméletek fontosabb ismérvei

A motivacio és az érzelem

Az egyén és a csoport pszicholdgiai jellemzéi

A dontés fogalma, a dontési folyamat jellemzoi

A szervezet jellemz6i (fogalma, 1ényeges jegyei, strukturaja)

A szervezet és a vezetés kapcsolatanak jellemzoi

Szervezeti problémak, az egyén és a szervezet viszonyanak jellemzoi

A fontosabb vezetdi feladatok és jellemzdik (képviselet, dontéshozatal, szervezés,
iranyitas, ellenérzés, értékelés)

A vezetéselméleti iranyzatok és iskolék jellemzdi, a vezetdi hierarchia sajatossagai
Az Eurdpai Sport Charta fontosabb tartalmi jegyei

Az Eurépai Unié sportpolitikdjanak fontosabb jellemzdi
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A testnevelés és a sport teriiletei (versenysport, rekreacidos célu sport, didksport,
egyetemi-foiskolai sport, tanorai és tandran kiviili testnevelés)

A sport tarsadalmi funkcidinak jellemz6i

A sportszervezetek 1étrehozasanak szabalyai

Az iranyito6 és a végrehajtd sportszervezetek fobb jellemzoi

A sportvezetés fogalma, a jellegzetes sportvezetési stilusok ismérvei

A hazai sportszervezetek jellemzo6i

A magyar sport iranyitasi, igazgatasi és finanszirozasi rendszerének jellemzdi

A magyar sport versenyrendszerének jellemz6i

A magyar sport utanpotlas-nevelési rendszerének fobb sajatossagai

Az iskolai testnevelés és sport sajatossagai, tarsadalmi és sportszakmai vonatkozasai

A magyar sport nemzetkozi kapcsolatrendszerének fobb jellemzdi

Az eseményszervezés folyamata

A versenykiiras funkcioja, tartalméanak fontosabb elemei

Vezetéslélektani alapismeretek

A vezetési stilusok jellemzdi

A hatékony vezetés jellemz6i (személyiségtényezoi)

A sportmenedzser funkcidi (szerep €s statusz)

A munkahelyi kozérzet kialakitdsanak és formaldsdnak folyamata, modszerei és
eszkozei

A csapatszerkezet jellemzoi

A beilleszkedés pszichologiai hattere

A beosztottak 0sztonzésének modszerei és eszkozei

A participacio jellemzdi. Az alkalmassag és a bevalas problematikaja

Az imazs kialakitasanak folyamata

A konfliktushelyzetek és kezelésiik technikai

Targyalasi stratégidk és pszichologiai jellemzdik

Jogi alapfogalmak (jog, jogtipusok, jogrendszer, jogagak, jogforrasok, hataskor és
illetékesség)

A jogi normék jellemz6i (fogalma, fajtai, érvényessége és hatalyossaga stb.)

A jogvesztés és eléviilés ismérvei

A jogalkalmazas, a jogkovetés és a jogértelmezés szabalyai

A polgari jogi jogviszony jellemz6i

A vagyoni viszonyok szabélyai

Tulajdonjogi alapismeretek

A koételmi jog jellemzdi, a szerz6déssel kapcsolatos alapismeretek

A kartérités szabalyai

A polgari peres és nem peres eljaras jellemzdi

A magyar kozigazgatas jellemzdi

A magyar sportigazgatas jellemzoi

A testnevelés és sport jogi hattere (Alkotmany, térvények, rendeletek)

A sport-munkajogviszony jellemz6i

A feleldsségi alakzatok jellemzoi a sportban (fegyelmi felel6sség, vétség, biintetés
stb.)

A magyar kdzponti sportiranyitas rendszerének jellemzo6i

A sportszdvetségek feladat- és hataskorének jellemzoi

A sportkoztestiiletek feladat- és hataskorének jellemzoi

A helyi Onkormanyzatok testneveléssel és sporttal kapcsolatos feladatai és
hataskdrének jellemz6i

A sportvallalkozasok szervezésének és miikddtetésének szabalyai

Sportesemények tervezésének, szervezésének ¢és lebonyolitadsanak fontosabb szabélyai

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

4
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3

Beszédkészség

Szakmai nyelv hasznalata

Idegen nyelvii olvasott szoveg megértése
Alapszintli szamitogéphasznalat



Személyes kompetencidk:

Elhivatottsag, elkotelezettség
Onallosag

Szervezokészség
Dontésképesség

Térsas kompetenciak:

Adekvat metakommunikécios készség
Iranyitasi készség

Motival6 készség

Prezentacos készség

Moédszerkompetenciak:

Attekint6 képesség
Eredményorientaltsag
Tervezés

Gyakorlatias feladatértelmezés

A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1270-06 Gazdasagi feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Eves koltségvetést egyeztet a gazdasagi vezetével

Pénziigyi tervet készit a szakmai feladatok megvalésitasahoz

A programok lebonyolitasahoz szponzorokat, mecénasokat szervez

Kiemelt figyelmet fordit a sajat bevételi lehetdségek kiaknazasara (ingatlan-
bérbeadas, tagdij, partolo tagsag, tanfolyamok, egyéb rendezvények)

Részt vesz konferencidk és tovabbképzések financialis feltételeinek megteremtésében

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:
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A gazdasag altalanos jellemz6i (eréforrasok, termelési tényezdk), a gazdasagi
rendszer fogalma

Az ar fontosabb ismérvei

Az arugazdasag jellemzd6i

A termelési tényez6k piacanak sajatossagai

A vallalkozas sajatossagai (termelési tényezo, gazdasagi forma)

Az iizleti vallalkozas kialakitdsanak, atalakitdsanak és megsziinésének szabalyai

A szervezet finanszirozasi dontési mechanizmusanak jellemzoi

A sportpiac altalanos jellemz6i

A hazai sportvallalkozasok jellemzo6i, érdekeltségi viszonyai

A sport adévonatkozasai

Marketingszabalyok a szervezet sikeres miikddtetésében

A sziikséglet-igény-kereslet Osszefliggésének jellemzo6i

Az informéciogytjtés modszerei, az értékelés eszkdzei, a sportpiac megismerésének
szabalyai

Az arképzés szabalyai (fedezetszamitas), az arak és a kinalat kapcsolatanak jellemz6i

A palyazatok elkészitésének fontosabb tudnivaloi

Biztositasi alapismeretek, a kockazat és a biztositas kapcsolatanak jellemz6i
A beszamolok formai és jellemzoi

A szervezet vagyona meghatarozasanak és dokumentalasanak szabalyai
A szamlakeret és a szamlarend jellemz6i

A befektetett és a forgdeszkozok sajatossagai

A forrasok jellemzdi (sajat toke, hitelek stb.)

A jovedelem Osszetevdinek sajatossagai

A koltségek és csoportositasuk jellemzdi

Az értékelés és az eredmény megallapitasanak szabalyai

A konyvvitel fogalma, az egyszeres konyvvitel szabalyai



D  Tulajdonjogi alapismeretek
D A kartérités szabalyai

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
4  Beszédkészség

4 Fogalmazas irdsban

4 Alapszintli szamitogéphasznalat

3 Testi képességek

Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Megbizhatdosag
SzervezOkészség
Meggy06z0 készség

Tarsas kompetenciak:
Kezdeményezdkészség
Interperszonalis rugalmassag
Fogalmazo készség

Moédszerkompetenciak:
Eredményorientaltsag
Numerikus gondolkodas, matematikai készség
Tervezés
Koriiltekintés, elévigyazatossag



A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1271-06 Marketing és PR-tevékenység

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Kozremiikodik a szervezet pozitiv megitélésének kialakitasaban

Kialakitja és miikodteti a szervezet kiilsé és belsé kommunikécids rendszerét
Innovacios javaslatokat készit a szervezet miikddésének korszeriisitésére
Gondoskodik reklamanyagok elkészitésérdl €s kiadasarol, illetve terjesztésérdl
Sajtotajékoztatot szervez, tajékoztatja a médiat a szervezet tevékenységérol
Osszeallitja és aktualizalja a szervezethez kapcsolédé VIP-listat

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:
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A gazdasag altalanos jellemz6i (eréforrasok, termelési tényezdk), a gazdasagi
rendszer fogalma

A piac fogalma és szerkezetének sajatossagai

A piac legfontosabb tényezdi (kereslet, kinalat, ar)

A tékepiac és a munkaerdpiac jellemzoi

A szervezet finanszirozasi dontési mechanizmusanak jellemzoi

A sportpiac altalanos jellemz6i

A hazai sportvallalkozasok jellemzo6i, érdekeltségi viszonyai

A sport adévonatkozasai

Kommunikacidéelméleti alapismeretek

Az informacié sajatossagai

Ko6zhaszntl informacios forrasok és jellemzoik

A nyilvanossag jellemz6i (fogalma, forumai)

A médiapiac jellemz6i

A kozvélemény fogalma, sajatossagai

Alapvetd kozvéleménykutatd-technikak és jellemzoik

A tdmegkommunikacios technika eszkdzrendszere és fobb jellemz6i

A politikai tomegkommunikacio jellemzdi (,,negyedik hatalmi 4g”)

A partatlan t4jékoztatas kritériumai

A hatasossag jellemzo6i a befolyasolas kiilonb6zo szinterein

Az iranyito6 és a végrehajtd sportszervezetek fobb jellemzoi

A hazai sportszervezetek rendszerének jellemz6i

Az imazs kialakitasanak folyamata

Targyalasi stratégiak és pszichologiai jellemzdik

A figyelemfelkeltés technikai

A marketing alapfogalmak ismérvei

Marketingszabalyok a szervezet sikeres miikddtetésében

A piaci formak jellemzoi

A sziikséglet-igény-kereslet Osszefliggésének jellemzoi

A tervezés szerepe a marketingben

A fogyasztéi, illetve a vasarlé6i magatartds szocioldgiai, lélektani és
tarsadalomlélektani tényezdi

A sportszektor nonprofit és szolgaltato jellegébdl fakado sajatossagok

A sportfogyaszt6 sajatos magatartasanak jellemzdi, a sportpiac szegmentacioja

Az informéciogytjtés modszerei, az értékelés eszkozei, a sportpiac megismerésének
szabalyai

A sporttermékek és szolgaltatasok sajatossagai

A sporttermékek elosztasi formai és jellemz6i

A kommunikaci6 ¢és a marketing kapcsolatanak jellemzdi

A reklam és a reklamhordozok jellemz6i

A vésarlasosztonzés formai és jellemzdi

A Public Relations (PR) szerepe a sportpiacon. A sport és a kozvélemény
kapcsolatanak jellemz6i

A kapcsolatteremtés, az imézsalakitas, a j6 hirnév megteremtésének szabalyai

A szponzoralas formai a sportban, a szponzor és a szponzoralt jogai és kotelességei
Mecenatura, sztarok, szervezetek, profit és nonprofit érdekek jellemzdi a sportban
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A palyazatok elkészitésének fontosabb tudnivaloi

Biztositasi alapismeretek, a kockazat és a biztositas kapcsolatanak jellemz6i

A kommunikécié szerepének sajatossagai a sportban, illetve a sportszervezd, -
menedzser tevékenységében

A kommunikaci6 szabalyai

A tdmegkommunikacio és a kozonség kapcsolatanak jellemzoi

A befolyasolas targyi technikai eszkozei mikodtetésének sajatossagai  a
sportszervezd, -menedzser tevékenységében

A reklam és a hirdetésszervezés elvei, modszerei és eszkozei

A magyar nyelvhelyesség és nyelvmiivelés fontosabb szabalyai

A stilus és a nyelvhasznalat sszefiiggésének jellemzoi

Az irott és a beszélt nyelvhasznalat azonossagai és kiilonbozdoségei

A helyes beszédlégzés technikaja, a beszédhibaktol mentes hangképzés jellemzoi

A megértést segitd beszéd dallam és beszédritmus sajatossagai

A leggyakoribb stilisztikai hibak okai ¢és megelézésiik, illetve kikiiszobolésiik
modszerei

A humor, mint hatasforras jellemz6i az interperszonalis kommunikacioban

A média nyelvhasznalatanak fontosabb szabalyai (kozérthetség, hitelesség,
pontossag)

Az idegen szavak hasznalatanak fontosabb szabalyai

A hatasossag szabalyai az ¢ldszavas kommunikacioban (vita, meggy6zés, eléadas)
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A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
Beszédkészség

Fogalmazas irasban

ECDL 2.m. Operacids rendszerek

ECDL 3.m. Szdvegszerkesztés

ECDL 4.m. Téblazatkezelés

ECDL 7.m. Informacié és kommunikacio
Motoros képességek
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Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Pontossag
Rugalmassag
Szervezokészség

Tarsas kompetenciak:
Interperszonalis rugalmassag
Kommunikéciés rugalmassag
Udvariassag
Kozérthetoség

Modszerkompetenciak:
Attekinté képesség
Rendszerezd képesség
Kreativitas, otletgazdagsag
Informéciogytijtés

A szakmai kévetelménymodul azonositoja és megnevezése:

1272-06 A rendszeres testedzés és a mozgas népszeriisitése

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Meggy6zddéssel érvel a mozgas, a rendszeres testedzés és sportolds egészségre
gyakorolt kedvezd hatasa mellett (személyes példamutatassal, publikaciokkal,
eléadasok, szakmai forumok és egyéb programok szervezésével, értekezletek és
beszélgetések alkalmaval)
Részt vesz minden olyan testkulturalis feladat megvalositasaban, amely hozzéjarulhat
kornyezetének, sportaganak ¢és az altala foglalkoztatottak személyiségének
fejlodéséhez
Hozzajarul az altala foglalkoztatottak egészségtudatos magatartasanak kialakitasahoz,
higiénés, mentalhigiénés és kdrnyezettudatos neveléséhez
El6segiti a helyes taplalkozasi szokasok kialakulasat
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Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

ol - el "N--IvioNoNoNoNoNoNoNoNoNoNvAvAvEvEoNoNoNeoNvA v w @ v RvsRvs)

@}

Az egészség értelmezése

Az életmdd és az életvezetés fogalma

Az emberi szervezet felépitése és mitkodése

A mozgat6 rendszer felépitése és mikodése

A keringési és 1égzdrendszer felépitése és mitkodése

Az idegrendszer felépitése és miikddése

Az energianyerés formai, az energiaforgalom

A rendszeres testedzés hatdsa a szervrendszerekre

A testkultura, a testedzés, a sport és a rekredcios sport fogalma

A fittségi edzés alapjai

A wellness elmélete és modszertana

A teljesitményfokozas alapjai

A sportartalmak tlinetei és megelézésiik modja

A sportsériilések, sportbalesetek okai és megel6zésiik modja

Az elsdsegélynyujtas alapismeretei

A nevelés célja és o feladatai

A tdmegkommunikacios technika eszkdzrendszere és fobb jellemz6i
Az atlétika jellemz6i és felosztasa

A sportjatékok jellemzai és felosztasuk

A kiizddsportok jellemz6i és felosztasuk

A gordiil6 sportok jellemz6i és felosztasuk

A vizi sportok jellemzo6i és felosztasuk

A téli sportok jellemzdi és felosztasuk

Az extrém sportok jellemzéi és felosztasuk

A technikai sportok jellemz6i és felosztasuk

A testnevelés €s sport teriiletei (versenysport, rekreacios célii sport, didksport,
egyetemi-fOiskolai sport, tanorai és tandran kiviili testnevelés)

A sport tarsadalmi funkcidinak jellemz6i

A figyelemfelkeltés technikai

A befolyasolas targyi technikai eszkozei mikodtetésének sajatossagai  a
sportszervezd, menedzser tevékenységében

Az irott és a beszélt nyelvhasznalat azonossagai €s kiilonbdzéségei

A humor, mint hatasforras jellemz6i az interperszonalis kommunikacioban

A média nyelvhasznalatanak fontosabb szabalyai (kozérthetOség, hitelesség,
pontossag)
Az idegen szavak hasznalatanak fontosabb szabalyai

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

4
4
3

Beszédkészség
Szakmai nyelvhasznalat
Motoros képességek

Személyes kompetenciak:

Elhivatottsag, elkotelezettség
Szervezokészség
Rugalmassag
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Térsas kompetenciak:

Kozérthetség
Meggy6z06 készség
Prezentacios készség
Motivald készség

Moédszerkompetenciak:

Lényegfelismer6 képesség
Rendszerezo képesség
Modszeres feladatértelmezés
A kornyezet tisztantartasa

A szakmai kévetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1273-06 A szakmai munka elemzése, értékelése

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezetben folyd szakmai tevékenységet
Osszeveti az eredményeket a tervekkel, illetve a célkitiizésekkel, errdl irdsos
beszamolot készit a vezetés altal meghatarozott modon

Kozremiikodik a szakmai munka elemzésében, mindsitésében, javaslatot tesz a
kiemelkedden eredményes szakemberek és versenyzok elismerésére

Feltarja a szabalyellenességeket, megallapitja azok okait, javaslatot tesz a
megsziintetésiikhoz sziikséges intézkedésekre

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

- ENvivieolviviislNeoNeoNeoNvavNvIveNvAvvvvvvivEoNeN " Helwie!

A sportolok nevelésének folyamata, alapelvei és modszerei

A sportmozgasok oktatasanak jellemzdi

A sport szocialpedagogiai problémai

A motivaci6 és az érzelem jellemzoi

Az egyén és a csoport pszichologiai jellemzdi

A dontés fogalma, a dontési folyamat jellemz6i

Az atlétika jellemz6i és felosztasa

A sportjatékok jellemzai és felosztasuk

A kiizddsportok jellemzoi és felosztasuk

A gordiil6 sportok jellemz6i és felosztasuk

A vizi sportok jellemzo6i és felosztasuk

A téli sportok jellemzdi és felosztasuk

Az extrém sportok jellemz6i és felosztasuk

A technikai sportok jellemzéi és felosztasuk

A szervezet és a vezetés kapcsolatanak jellemzoi

Szervezeti problémak, az egyén és a szervezet viszonyanak jellemzodi

A fontosabb vezetdi feladatok és jellemzdik (képviselet, dontéshozatal, szervezés,
iranyitas, ellenérzés, értékelés)

A magyar sport versenyrendszerének jellemzéi

A magyar sport utanpotlasnevelési rendszerének fobb sajatossagai

Az iskolai testnevelés és sport sajatossagai, tarsadalmi és sportszakmai vonatkozasai
Az eseményszervezés folyamata

A hatékony vezetés jellemzdi (személyiségtényezoi)

A munkahelyi kozérzet kialakitdsanak és formaldsdnak folyamata, moddszerei és
eszkozei

A csapatszerkezet jellemzoi

A beilleszkedés pszichologiai hattere

A beosztottak 0sztonzésének modszerei és eszkozei

A participacio jellemzdi. Az alkalmassag és a bevalas problematikaja

A konfliktushelyzetek és a kezelésiik technikai

Az informéciogytjtés modszerei, az értékelés eszkozei, a sportpiac megismerésének
szabalyai
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A kapcsolatteremtés, az imazsalakitas, a jo hirnév megteremtésének szabalyai
Mecenatura, sztarok, szervezetek, profit és nonprofit érdekek jellemzdi a sportban

A beszamolok formai és jellemzo6i

Az értékelés és az eredmény megallapitasanak szabalyai

Jogi alapfogalmak (jog, jogtipusok, jogrendszer, jogagak, jogforrasok, hataskor és
illetékesség)

A jogalkalmazas, a jogkovetés és a jogértelmezés szabalyai

A feleldsségi alakzatok jellemz6i a sportban (fegyelmi felel6sség, vétség, biintetés
stb.)

A magyar sportiranyitas rendszerének jellemzoi

A sportszovetségek feladat- és hataskorének jellemzoi

A sportkoztestiiletek feladat- és hataskorének jellemzoi

A helyi oOnkormanyzatok testneveléssel és sporttal kapcsolatos feladat- és
hataskorének jellemz6i

T U U g aan

g ooa

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
Beszédkészség

Fogalmazas irasban

ECDL 2.m. Operacids rendszerek

ECDL 3.m. Szovegszerkesztés

ECDL 4.m. Téablazatkezelés

ECDL 7.m. Informacio6 és kommunikacid

[N NS NS T NS T SN N

Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Feleldsségtudat
Onallosag
Onfegyelem

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatfenntarto készség
Hatérozottsag
Visszacsatolasi készség
Tolerancia

Modszerkompetenciak:
Kritikus gondolkodas
Lényegfelismerés képessége
Informaciogytijtés
Ertékelés
Kontroll

14



Az 52 813 02 0000 00 00 azonosité szamu, Sportszervezo, -menedzser megnevezésii

szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositéja megnevezése
0081-06 Tanfolyamszervezes €s -vezetés
1269-06 A sportszervezet mikodésének szervezése
1270-06 Gazdasagi feladatok
1271-06 Marketing és PR-tevékenység
1272-06 A rendszeres testedzés és a mozgas népszeriisitése
1273-06 A szakmai munka elemzése, értékelése
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V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

Modulzaro6 vizsga eredményes letétele.

Iskolai rendszerben is oktathato szakképesités esetén:

Az utolso szakképzd évfolyam eredményes elvégzése, amely egyenértékii a modulzaro
vizsga eredményes letételével.

2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
0081-06 Tanfolyamszervezés és -vezetés
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A sporttanfolyamok szervezésének folyamata és vezetésének bemutatasa
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
irasbeli
Iddtartama: 30 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1269-06 A sportszervezet miikodésének szervezése

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Eves munkaterv készitése egy sportszervezet szamara, a sziikséges
munkaszervezetek ¢és munkafolyamatok kialakitdsa, javaslat készitése a
munkatarsak 6sztonzési rendszerére.

A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 60 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
A versenyek elokészitésével ¢€s lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatok
ismertetése, a személyi és a targyi feltételek megteremtésének részletes
tennivaloi.

A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)
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A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

A szakmai beszamol6 Osszedllitasi szempontjainak és modszereinek ismertetése
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

szobeli
Id6tartama: 45 perc (felkésziilési 1d6 30 perc, valaszadasi 1d6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  50%
2. feladat 25%
3. feladat  25%

3. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1270-06 Gazdasagi feladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A magyar sport tobbcsatornas finanszirozasi rendszerének ismertetése
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli
Id6tartama: 30 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Pénziigyi terv készitése egy konferencia vagy egy tovabbképzés financialis
feltételeinek megteremtéséhez.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 30 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  50%
2. feladat  50%

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1271-06 Marketing és PR-tevékenység

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Vita szervezése €s levezetése a humor sportbeli szerepérdl, a jo értelemben vett
terheléskonnyitésrdl és a lehetséges tulzasokrol, hibakrdl, tapintatlansagokrol.
Vitavezetés kozben a sajat ¢lmény hasznositasa

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
gyakorlati

Id6tartama: 30 perc

17



A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Sajtotajékoztatd szervezése €s levezetése, ezen a média tdjékoztatdsa a vizsgdzo
sportszervezetének tevékenységérol

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
gyakorlati

Iddtartama: 30 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  50%
2. feladat  50%

5. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1272-06 A rendszeres testedzés és a mozgas népszeriisitése

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Eldadas tartdsa a mozgés, a rendszeres testedzés ¢és sportolds egészségre
gyakorolt hatdsardl, a helyes taplalkozas sportbeli jelentéségérol

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
gyakorlati

Iddtartama: 30 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

6. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1273-06 A szakmai munka elemzése, értékelése

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A szakmai munka elemzése és értékelési szempontjainak és moddszereinek
ismertetése.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 30 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

A jutalmazas és a biintetés elveinek, modszereinek és eszkdzeinek ismertetése
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

szobeli
Id6tartama: 45 perc (felkésziilési 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 50%
2. feladat  50%
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3. A szakmai vizsga értékelése %-osan:

Az 52 813 02 0000 00 00 azonosité szamu, Sportszervezd, -menedzser megnevezeési
szakképesitéshez rendelt vizsgarészek €s ezek sulya a vizsga egészében
1. vizsgarész: 15
2. vizsgarész: 15
. vizsgarész: 15
. vizsgarész: 20
. vizsgarész: 20
. vizsgarész: 15

N L A~ W

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei
A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi teljesitése

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéro szempontjai
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VI
ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK
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A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma )

]

£

Q

>

=
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A

Tornaterem szerekkel és eszkozokkel X
Szabadtéri sportlétesitmények (sportpalyak) szerekkel és eszkozokkel X
Uszoda X
A sportagi ismeretek tematikdjanak megfeleld sportszerek és eszkdzok X
Falitabla X
Irasvetité X
Projektor X
Mikrofon X
Laptop X
Videotechnikai eszk6zok X
Hangosito rendszer X
Mikrofon X
Anatdmiai szemléltetd eszkozok X
Tankonyvek, jegyzetek X
Pénzforgalmi nyomtatvanyok X
Addbevallasi nyomtatvanyok X
Ertékpapirfajtak X
Mérlegnyomtatvanyok X
Pénztarkonyv X
Naplofokonyv X

VII.
EGYEBEK

A vizsgabizottsag egy tagjat az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium Sport
Szakallamtitkarsaga delegalja.

A vizsgaszervez0 intézmény kéri fel az illetékes szervezetet a vizsgabizottsagi tag
kijelolésére.
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